Иная оплачиваемая работа как антикоррупционное ограничение (ч.2 ст.17 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией») 
Гражданам Республики Беларусь гарантируется право на труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека (ст.41 Конституции Республики Беларусь). В то же время согласно ч.5 ст.348 Трудового кодекса Республики Беларусь для отдельных категорий работников ограничения по совместительству могут устанавливаться законодательством.
Из положений ч.2 ст.17 Закона Республики Беларусь «О борьбе 
с коррупцией» (далее – Закон) законодателем установлен запрет 
на выполнение иной оплачиваемой работы, не связанной с исполнением служебных (трудовых) обязанностей по месту основной службы (работы).
Круг субъектов, на которых распространяется данное ограничение, строго регламентирован, в частности, к ним относятся следующие категории лиц:
1. гражданские служащие, сотрудники Следственного комитета, Государственного комитета судебных экспертиз, военнослужащие, лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, органов 
и подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых расследований Комитета государственного контроля;
2. руководители, их заместители и главные бухгалтеры государственных организаций и организаций, в уставных фондах которых 50 и более процентов долей (акций) находится в собственности государства и (или) его административно-территориальных единиц. 
Соответственно, государственные должностные лица, не указанные в ч.2 ст.17 Закона, а также лица, приравненные к государственным должностным лицам, соблюдать данное ограничение не обязаны.
Для категорий государственных должностных лиц, проходящих государственную службу, ограничение по выполнению иной оплачиваемой работы коррелирует положениям специальных законодательных актов (пп.1.3 п.1 ст.26 Закона Республики Беларусь 
«О государственной службе», ч.3 ст.32 Закона Республики Беларусь «Об органах внутренних дел Республики Беларусь», абз.2 ч.2 ст.16 Закона Республики Беларусь «О Следственном комитете Республики Беларусь» 
и др.). 
Вместе с тем совершение антикоррупционного ограничения, предусмотренного для вышеуказанных лиц, не является нарушением Закона лишь в том случае, когда иная оплачиваемая работа представлена 
в следующих видах (если иное не установлено Конституцией Республики Беларусь и иными законодательными актами): педагогическая (в части реализации содержания образовательных программ), научная, культурная, творческая деятельность; медицинская практика.  
Например, установленное ч.2 ст.17 Закона ограничение признается соблюденным в случае, когда прокурорский работник осуществляет преподавательскую деятельность на кафедре уголовного права юридического факультета БГУ, при этом обязательным условием в силу ст.26 Закона Республики Беларусь «О государственной службе» является согласование руководителя органа прокуратуры, в котором гражданский служащий занимает гражданскую должность, или уполномоченного 
им лица. 
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