
ЖОДЗIНСКI ГАРАДСКI 
ВЫКАНАУЧЫ КАМIТЭТ 

РАШЭННЕ 

28 апреля 2026 r. № 679

ЖОДИНСКИЙ Г ОРОДСКОЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

РЕШЕНИЕ 

r. Жодзiна r. Жодино

О наградах Жодинского 
городского исполнительного 
комитета 

На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь 
от 4 января 201 О г. № 108-3 «О местном управлении и самоуправлении 
в Республике Беларусь» Жодинский городской исполнительный комитет 
РЕil.ШЛ: 

1. Утвердить Положение о наградах Жодинского городского
исполнительного комитета (прилагается). 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на заместителей председателя Жодинского городского исполнительного 
комитета по направлениям деяте 

Председатель А.Н.Цивако 

0067238 



утвЕрж.щно
Решение
Жодинского городского
исполнительного комитета

ПОЛОЖЕНИЕ
о наградах
городского
комит€та

Жодинского
исtIолнительЕого

глАвА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение реryлирует отношения, связанЕые
с наградами Жодинского городского исполнительцого комитета (далее -
горисполком).

2. Для целей настоящего Положения используются следующие
термины и их определеция:

награда - Почетц€lя грамота Жодинского городского исполнительного
комитета (далее, если н9 }т(азано иное, - Почетнtul грамота), Благодарность
председателя Жодинского городского исполнительного комитета (далее,

если не указано иное, - Благодарность председателя), являющиеся формой
признация и оценки особых засJIуг субъекта награждения перед городом
Жодино;

субъекты Еагр€DкдениrI оргаЕизации (их представительства,

филиа.ltы), общественные объединения (их структурные подразделения),
гр:Dкдане Ресгrублики Беларусь, иностранные грiDкдане, JIица без

гр€Dкданства;
юбилейцая дата:
организациИ (их предст€шительства, филиалы), общественцые

объединения (их структурные подрчlзделения) - дата со днlI образования,

создания, соответствующая количеству лет, кратному десяти (10, 20, 30

и далее).
физического лица - 50-летие и дrшее через каждые 5 лет со дня

рождения;
памятнzш дата

(за исключением лет, явJUIющихся юбилейной датой) с даты, связанной
с определецными историческими событиями в жизни субъекта
награждения, или традициоцно отмечаемая дата отдельцыми категориями
грФкдан;

знаменательное событие событие в организации

20-летие и дЕlлее через кахдое 10-летие
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(ее lrредставительстве, филиале), общественном объединении
(егострукryрном подразделении), имеющее позитивный общественно
значимый резонанс и высокий соци€}льно-экономический эффект,
отрzDкiuощее зцачительный вклад в социально-экономическое р€цlвитие
города Жодино.

3. Вид цаграждения определяется исходя из характера и степени
засJryг субъекта награждения.

4. Инициировать награждение имеют право трудовые коллективы
организаций города Жодино, коллеги€шьные органы общественных
объединений, заместители председатеJlя горисполкома, управляющий
делами горисполкома, управления, отделы, сrryжбы горисполкома (лалее -
структурные подрЕlзделения гориспоJIкома), республиканские и областные
органы государственного управления.

Горисполком по собственной инициативе может принять решение
о награждении. В таких сJryчЕutх оформление документов, указанных в
пунктах |'7 и24 настоящего Положения, не требуется.

5.Для награждения наградами горисполкома в связи с юбилейными,
памятными датами организаций (их представительства, филиалы),
общественные объединения (их структурные подразделения) или
со знаменательными событиями в этих организациrIх rrредставляется, как
правило, не более трех работников коллектива по всем видам наград
в совокупности.

6. Мя нагрЕDкдения в связи с профессиональными пр:lздничными
днями и другими памятными датЕlми, установленными Указом Президента
Республики Беларусь от 26 марта 1998 г. N l57 <О государствеЕных
прЕlздниках, праздничных дшIх и tIаJ\,tятных датах в Республике Беларусь>,
представJuIются, не более чем:

два работника от трудового коллектива с численностью

работающих до 100 человек;
три работника от трудового коллектива с численностью

работающих от 100 до 500 человек;
четыре работника - от трудового коллектива с численностью

работающих от 500 до 1000 человек;
пять работников - от трудового коллектива с численностью

работающих от 1000 и более человек.

.Щополнительными требованиями при представлении к нагр€Dкдению
по основаниям, перечисленным в частях первой и второй настоящего
пункта, являются добросовестный труд в коллективе или отрасли
(для работника или специЕrлиста - не менее 5 лет, для руководитеJlя
подр€вделения или организации - не менее 3 лет в должности), а также
активное участие в жизни коллектива.

В исключительных случzшх награждение может производиться вне
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зависимости от ст€Dка работы (службы).
Награждение руководящих работников производится за конкретный

личный вкJIад в рilзвитие организации, отрасли при условии полоrкительной
динzll\4ики работы организации, отрасли на lrротяlкении последних трех лет,

7. Представление к награждению физических лиц проводится, как
правило, в период их трудовой (служебной) илц общественной
деятельности.

Представление к награждению осуществJuIется с учетом сведений
о граждан€}х, поJryченных из единого государственного банка данных
о правонарушениях в порядке, предусмотренном законодательством.

8. Решение о нагрrDкдении Почетной грамотой принимается
горисполкомом.

Благодарность председателя объявляется распоряжением
председателя горисполкома и сопровождается вручением специitльного
листа об объявлении Благодарности председателя.

9. Поступающие в горисполком ходатайства к награждению
согласовываются с заместителем председатеJlя горисполкома,

управляющим делами горисполкома по направлению деятельности и
передаются в отдел организационно-кадровой работы горисполкома.

Материалы к награждению представляются в горисполком не позднее
чем за 30 дней до награждения.

10. Проверку правильности и качества оформления представляемых
документов обеспечивает отдел организационно-кадровой работы
горисполкома, В случае некачественной подготовки материалов отдел
организационно-кадровой работы горисполкома возвращает
их на доработку.

Отдел организационно-кадровой работы горисполкома выносит
документы о награждении на рассмотрение председателю горисполкома.

На основании резолюции председателя горисполкома отдел
организационно-кадровой работы горисполкома готовит проект решеншI
горисполкома или распоря)кения председатеJIя горисполкома
о награждении.

l l. При несоответствии степени засJryг субъекта награждения статусу
награды, а также если представление не отраrкает конкретный вклад лиц4
представленного к награждению, в р€lзвитие организации
(ее представительства, филиала), оц)асли, города или показатели работы
организации (при представлении к награждению руководителя) за
последние три года не имеют положительной динамики, документы о
награждении возвращаются организации, представившему документы для
нагрtt)кдениrI.

В слуtае откJIонения горисполкомом представления о награждении

работника (организации) повторное инициирование возможно только при
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появлении новых сведений о характере и степени заслуг работника
(организации), представленного к награждению.

12. Не возбуждаются ходатайства о нrграждении гр.Dкдан,
вотношении которых возбуждено уголовное дело, атакже имеющих
действующие дисциплинарные взыскания, неснятую или непогашенную
судимость.

Руководители, возбудившие ходатайство онаграждении, несут
персонzlльную ответственность за обоснованность представления
и достоверность сведений, изложенных в документttх о нагрatждении.

13. Награла горисполкома вручается субъекту награждения
в торжественной обстановке не позднее чем через месяц со дня принятия

решения о награждении. Награду, цветы вручает председатель

горисполкома или IIо его поручению заместители председателя

горисполкома, иное уполномоченное председателем горисполкома лицо.

В случае, если субъект награждения вследствие болезни,

инвzIлидности не может явиться на вручение, награда вручается ему

на домУ или в органИзации здравоохранения, в которой находится субъект

Еаграждения.
14. Выплата единовременного денежного вознаграждения

государственным грzIжданским служащим, работникам, осуцествляющим
обеспечецие деятельности и техническое обслуживание государственных

оргаЦоВ'аТакжеВоенносJryжаЩимисоТрУДникамВоециЗированных
организаций, имеющим специаJIьные звания, осуществляется в порядке,

устацовленном законодательЕыми актами и (или) локчцьными правовыми

актами.
Выцлата единовременного денежного

грa)кданам осуществляется за счет средств

глАвА 2

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА ЖОДИНСКОГО ГОРОДСКОГО
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА

15. ПочетнаЯ грамота является высшей наградой города Жодино,

l 6. Почетной грамотой награждаются субъекты нагр,Dкдения:

в соци€lльно-экономическом развитии городаза особые успехи
Жодино, достижения в IIроизводственной, на}чно-исследовательской,

работает (служит) гражданин, представленный к награждению.

выплата единовременного денежного вознагрrDкдения награждаемь]м

по инициатИве горисполКома, неработающим lrенсионерам, обучающихся,

работникам общественных объединений (заискJIючением объединения

профсоюзов) осуществляется за счет средств бюджета города, иных

источников, Ire запрещенных законодательством.

вознагр€Dкдения иным
организации, в которой



5

государственной, социчrльно-культурной, спортивной, общественной
и иной деятельности;

за большой личный вкJIад в рrlзвитие и умножение духовного
и интеллектуzlльного потенциала города, активную деятельность по защите
соци€tльцых интересов человека;

за плодотворную государственную, общественную
и благотворительную деятельность;

за особые заслги в рЕlзвитии внешнеэкономической и ryманитарной
деятельности, в укреплении связей и сотрудничества между городом
Жодино и другими регионами, в том числе других государств;

за самоотверженные поступки и действия, совершенные при спасении
людей, охране общественного порядка, защите чести и достоинства
гракдан;

за другие заслуги перед городом Жодино;
в связи с особо значимыми юбилейными, памятными датами

и знаменательными событиями, профессиональными пр€вдниками.
l7. Мя рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой

в горисполком представляются следующие документы:
ходатайство на имя председатеJIя горисполкома

с обоснованием необходимости награждения;
представление к награждению Почетной грамотой:

физических лиц - по форме согласно приложению l;
организаций (их представительств, филиалов), общественных

объединений (их структурных подразделений) - по форме согласно
приложению 2;

справка-объективка огражданине (для награждения физического
лица);

справка о работе организации (ее представительства, филиала)
за предыдущие 3 года и отчетный период текущего года с отрtDкением
выполнеция прогнозных показателей соци€tльно-экономического рiввития,
подписанная руководителем организации (ее представительства, филиала),
согласованная с управлением экономики горисполкома (для награждения
организации (ее представительства, филиала), руководителей
организаций).

В текстах документов не допускается применение аббревиатур
и сокращение слов.

При необходимости моryт быть затребованы иные документы,
характеризующие субъектов награждения.

l8. Повторное награждение Почетной грамотой допускается, как
правило, не ранее чем через 3 года, за искJIючением награждения в связи
с юбилейной датой.

l 9. Почетная грамота подписывается председателем горисполкома.
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20, Запись о награждении Почетной грамотой вносится в трудовую
книжку.

21. Физическим лицам, награжденным Почетной
выплачивается единовременное денежное вознагрiDкдение
10 (десяти) базовых величин.

Юридическим лицам вручается только Почетная грамота.

грамотой,
в pilзMepe

глАвА 3
БЛАГОДАРНОСТЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

ЖОДИНСКОГО ГОРОДСКОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО
комитЕтА

22. Благодарность председателя является наградой города Жодино.
23, Благодарность lrредседателя объявляется субъектам награждениrI:
за особые усtrехи в соци€rльно-экономическом рrlзвитии города

Жодино, достижения в производственной, научно-исследовательской,
государственной, социально-кульryрной, спортивной, общественной
и иной деятельности;

за большой личный вкJIад в развитие и умножение духовного
и интеллектуtlльного потенциала города, активную деятельность по защите
социЕIльных интересов человека;

за плодотворную государственную, общественную
и благотворительную деятельность;

за особые заслуги в рЕввитии внешнеэкономической и ryманитарной
деятельности, в укреплении связей и сотрудничества между городом
Жодино и другими регионами, в том числе других государств;

за самоотверженные постуlrки и действия, совершенные при спасении
людей, охране общественного порядка, защите чести и достоинства
грa)кдан;

за другие заслуги перед городом Жодино;
в связи с особо значимыми юбилейными, памятными датаI\4и

и знаменательными событиями, профессиональными прrвдниками.
24. .Щля рассмотрения вопроса об объявлении Благодарности

председателя в горисполком представляются следующие документы:
ходатайство на имя председателя горисtrолкома с обоснованием

необходимости объявления Благодарности;
представление об объявлении Благодарности председателя:
при объявлении Благодарности председателя физическим лицам - по

форме согласно приложению l;
при объявлении Благодарности председателя организациям

(их представительствам, филиалам) - по форме согласно приложению 2;
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справка о работе организации (ее представительства, филиала)
за предыдущие 3 года и отчетный период текущего года с отрtDкением
выполнения прогнозных показателей соци€lльно-экономического развития,
подписанн€ш руководителем организации (ее представительства, филиала),
согласованнЕuI с уrrравлением экономики горисrrолкома (для награждения
организации (ее rrредставительства, филиала), руководителей
организаций).

В текстах документов не доtryскается rrрименение аббревиатур
и сокращение слов.

При необходимости моryт быть затребованы иные документы,
характеризуюцие субъектов награждения.

25. Повторное объявление Благодарности допускается, как правило,
не ранее чем через 3 года, за искJIючением нагр€Dкдения в связи
с юбилейной датой.

29. Благодарность rrредседателя rrодписывается председателем
горисполкома.

30. Запись об объявлении Благодарности вносится в трудовую
книжку.

3l. Физическим лицам, которым объявлена Благодарность
председателя выплачивается денежное вознаграждение в размере 3 (трех)
базовых величин.

Юридическим лицам вручается только Благодарность председателя.



2. Паспорт (идентификационнчш карта)_
ыдан (а)в

J
4
5

6

Число, месяц, год рождения

Профессия, должность, место работы (сrryжбы)
Общий стаж работы в том числе в данном трудовом

коллективе в отрасли_
7. Награждался ли ранее Почетной грамотой Жодинского городского

исполнительного комитета (объявлялась ли Благодарность председателя
Жодинского городского исtrолнительного комитета) и дата
награждения

8. Характеристика с ук€ванием личных заслуг, за которые
представляется к награждению Почетной грамотой Жодинского
городского исполнительного комитета (к объявлению Благодарности
lrредседателя Жодинского городского исполнительного комитета)

рекомецдована к награждению Почетной грамотой Жодинского городского
исполнительного комитета (к объявлению Благодарности rrредседатеJul
Жодинского городского исtIолнительного комитета)

Руководитель оргilнизации
(подrмсь) (ииицидпы, фамилия)

м.п.

СОГЛАСОВАНО
Заместитель председателя
(управллощий делами)
Жодинского городского
исполнительного комитета

(подпись) (икrrц,{алы, фамилия)

Приложение 1

к Положению о наградах
Жодинского городского
исполнительЕого комитета

Форма

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награ2Iцению Почетной грамотой

Жодинского городского исполнительного комитета
(к объявлению Благодарности председателя

Жодинского городского исполнительного комитета)

1. Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)_



Приложение 2
к Положению о наградах
Жодинского городского
исполнительного комитета

Форма

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награждению Почетной грамотой

Жодинского городского исполнительного комитета
(к объявлению Благодарности председателя

Жодинского городского исполнительного комитета)

l . Название организации
2. Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)
руководителя
3. Юридический адрес
4. Характеристика с укЕванием засJIуг, за которые представляется
к награждению Почетной грамотой Жодинского городского
исполнительного комитета (к объявлению Благодарности председатеJuI
Жодинского городского исполнительного комитета)

5. Награждалась ли ранее Почетной грамотой Жодинского городского
исполнительного комитета (объявлялась ли Благодарность председатеJlя
Жодинского городского исполнительного комитета) и дата награждения

Руководитель
(поллись)

6. Представление к награждению Почетной грамотой Жодинского
городского исполнительного комитета (к объявлению Благодарности
председателя Жодинского городского исполнительного комитета)

согласовывает:
(название организаuии)

СОГЛАСОВАНО
Заместитель председателя
(управляющий делами)
Жодинского городского
исполнительного комитета

(подлись) (иниLиалы, фамилиr)

(иницяаJв, фsмшил)м.п.


