Требование выполнить работу, не обусловленную трудовым договором (ст.20 ТК): случаи реализации и порядок обжалования

Гражданам Республики Беларусь гарантируется право на труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека (ст.41 Конституции).  
В соответствии со ст.20 Трудового кодекса Республики Беларусь от 26.07.1999 №296-З (далее – ТК), наниматель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами.
Согласно п.5 ст.2 ТК Закона Республики Беларусь от 17.07.2018 №130-З «О нормативных правовых актах» (далее – Закон «О НПА»), к законодательным актам относятся: 
- Конституция Республики Беларусь; 
- законы, декреты и указы Президента Республики Беларусь.
Так, исключительными случаями, когда нанимателю принадлежит право указанного требования  (3 случая), определены следующие:
1) временный перевод в связи с производственной необходимостью (ст.33 ТК);
2) временный перевод в случае простоя (ст.34 ТК);
3) исключительные случаи привлечения к работе в выходной день без согласия работника (ст.143 ТК).
Индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между нанимателем и работником (лицом, которому отказано в заключении трудового договора, уволенным работником) по вопросам применения законодательства о труде, коллективного договора, соглашения, иных локальных правовых актов, соблюдения условий трудового договора (ст.233 ТК). 
Отметим, что разрешение осуществляется в порядке, регламентированном главой 17 ТК,  2 субъектами:
- комиссиями по трудовым спорам 
- судами.  
Кроме того, законодательством предусмотрена возможность создания нанимателями по соглашению с профсоюзами органов примирения, посредничества и арбитража для урегулирования индивидуальных трудовых споров (ст.251 ТК).
Согласно ст.239 ТК, решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или нанимателем, за исключением случаев, предусмотренных ст.321 ТК, в суд в 10-дневный срок со дня вручения им копии решения комиссии по трудовым спорам. 
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