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	УТВЕРЖДЕНО 
Протокол выездного заседания комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Жодинском городском исполнительном комитете от 20.12.2025 № 7



ПЛАН
дополнительных мероприятий по профилактике производственного травматизма в г.Жодино на 2026 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель, исполнители

	1
	Проведение мероприятия «Неделя нулевого травматизма» в подчиненных Жодинского городскому исполнительному комитету (далее – горисполком) организациях
	ежеквартально
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома;
подчиненные организации

	2
	Проведение изучения работы комиссий для проверки знаний по вопросам охраны труда в организациях (при их наличии) в ходе работы мобильной группы по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда в организациях и строительных объектах, расположенных на территории г.Жодино (далее – мобильная группа) 
	в течение года
	мобильная группа 

	3
	Проведение изучения проведения в организациях города приборного контроля на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения в ходе работы мобильной группы 
	в течение года
	мобильная группа

	4
	Проведение мониторинга повышения квалификации специалистов по охране труда в организациях города
	не реже 1 раза в полугодие 
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	5
	Организация семинаров по вопросам организации охраны труда для вновь созданных организаций
	в течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	6
	Проведение семинаров для руководителей и специалистов организаций города в связи с изменениями законодательства об охране труда 
	в течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	7
	[bookmark: _GoBack]Проведение семинара для руководителей и специалистов организаций города на тему «Охрана труда при выполнении работ на высоте»
	февраль
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома, организации

	8
	Проведение месячника безопасного труда в промышленных организациях
	июль
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	9
	Оказание методической помощи в организации работы по охране труда в форме консультаций для руководителей организаций без ведомственной подчиненности при подаче ими заявок для прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда 
	в течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	10
	Информационное обеспечение организаций города по вопросам охраны труда
	в течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	11
	Доведение до сведения работников информации о состоянии производственного травматизма в организациях г. Жодино, а также о произошедших несчастных случаях на производстве в организациях, осуществляющих аналогичные виды деятельности
	в течение года
	организации, зарегистрированные на территории г. Жодино (далее – организации)

	12
	Контроль генеральными подрядчиками за проведением субподрядчиками освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения работников, выполняющих работы, оказывающих услуги на территории строительных объектов
	в течение года
	организации

	13
	Организация и проведение обучения по вопросам охраны труда работников, осуществляющих строительные, ремонтно-строительные работы в организациях города (в том числе без ведомственной подчиненности)
	в течение года
	организации 

	14
	Проведение анализа действующей системы управления охраны труда в организации
	декабрь
	организации

	15
	Предоставление в управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома информации о выполнении пунктов 11–15 
	не позднее 08.07.2026, 08.01.2027 
	организации



