Последствия зарплаты «в конверте»
Выплата заработной платы «в конвертах» - это практика, при которой наниматель выплачивает работнику заработную плату сверх указанной в трудовом договоре без учета в бухгалтерии либо выплачивает деньги за исполнение трудовых обязанностей без официального оформления трудовых отношений.
 Соответственно с выплат сумм зарплаты «в конвертах» не уплачиваются налоги и страховые взносы, что приводит к ущемлению бюджета и снижению возможностей финансирования государственных социальных программ.
Кроме того, занижение сумм налогов, платежей, уплачиваемых в бюджет за работников, которым выдается зарплата «в конверте», способствует недобросовестной конкуренции в предпринимательской деятельности, что негативно сказывается на работе организаций, соблюдающих законодательство.
Нанимателям, которые применяют незаконную схему оплаты труда, следует напомнить, что в Республике Беларусь ведется активная работа по выявлению случаев выплаты заработной платы «в конвертах».
Помимо административной ответственности наниматель может понести и уголовную ответственность в соответствии со статьей 243-3 «Уклонение от уплаты страховых взносов» Уголовного кодекса Республики Беларусь.
Практика выплаты заработной платы «в конвертах» вытекает в серьезные последствия, как для нанимателя, так и для работника.
На указанные суммы не распространяются нормы законодательства, регулирующие трудовую деятельность работника и его социальное обеспечение. 
Получатель «серой» зарплаты несет риски потери работы, заработной платы,  так как не сможет защитить свои интересы в суде в случае сокращений, трудовых споров и т.д.
Наниматель может прекратить, изменить или произвольно ограничить выплаты, а работник не может защитить свои права и заставить нанимателя выплатить причитавшуюся ему сумму, ведь в трудовом договоре (при его наличии) чаще всего прописана сумма гораздо ниже той, которую работник получает, что позволяет нанимателю уменьшить объем уплачиваемых налогов, платежей.
В случае, когда работник приступает к выполнению работы без заключения трудового договора, выплата всей зарплаты производится неофициально и без уплаты обязательных страховых взносов, у него отсутствует право на получение выплат по листкам нетрудоспособности. Также в этот период у работника не формируется ни трудовой, ни страховой стаж, то есть при назначении пенсии данный период у него полностью исключается. 
12.07.2025 подписан Закон по вопросам государственного социального страхования и пенсионного обеспечения  № 90-З, в соответствии с которым при установлении «серых» схем выплаты заработной платы для нанимателей устанавливается особый порядок уплаты взносов в ФСЗН.
Отменяется ограничение по максимальному объекту для начисления взносов - пятикратная величина средней заработной платы по республике (СЗП). Уплата взносов будет производиться из фактических сумм выплат заработной платы в «конвертах», но не ниже 1/30 пятикратной величины СЗП за каждый день выплаты заработной платы в «конверте».
Для работников, получающих заработную плату «в конвертах», в страховой стаж для пенсии будут учитываться выплаты из размера МЗП.



