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жодинскиЙ городс:коЙ
испо.пнитЕльныЙ ком и,t Е,г

рЕшЕниЕ

r Жоjlиlt<,

О наградах Жодинского
городского исполнителыlого
комитета

На основании пункта l статьи 40 Закона Республики Беларусь
от4января 2010 г. Nе 108-З (О местном управлении и самоуправлении
в Ресгryблике Беларусь> Жодинский городской исполнительный комитет
РЕШИЛ:

l. Утвердить Положение о наградах Жодинского городского
исполн ительного комитета (прилагается).

2. Признать утратившими с}lлу:

решение Жодинского городского исполнительного комитета
от23 авryста 2013 г. }ф IЗ4I кО наградах и поощрениях Жодинского
городского исполнительного комитета) ;

решение Жодинского городского исполнительного комитета
от 22 января 20lб г. N9 88 (О внесении изменений в решеttне Жодинского
городского исполнительног0 комитета от 23 авryста 20l3 г. Nч l 34l >;

решение Жодинского городского исполнительного комитета

от 25 ноября 20lб г, ]Ф l727 <о внесении изменения врешение жодинского
городского, исполнительного комитета от 23 авryста 20lЗ г. Jф l34l)

2.
опубли

в силу после его официального

Д,ts.Заблоцкий

городского
комитета

1,2024 Ng 2055

ПОЛОЖЕНИЕ
о наградах
городского
комитета

глАвА l
оБщиЕ положЕнI,[я

l. Настоящее Полохсение реryлирует отношения, связ€lнные
с наградами Жодинского гордского исполнительного комитета (лалее -
горисполком).

2. Длlя целей настоящего Положения используются следующие
термины и их определения;

награда - Почетнirя грамота Жодинского городского исполнительного
комитета (далее, если не yKix]aнo иное, - Почетяая грамота), Благодарность
председателя Жодинского гордского исполнительного комитета (далее,

если не указано иЕое, - Благодарность председателя), являющиеся формой
призн:lнкя и оценки особых заслуг субъекта награждения перед городом
Жодино;

субъекты награлцения - орг:lнизации, расположенные на территории
города Жодино, их структурные подршделения, общественные
объединения, |раждане Республики Беларусь, иностilнные граждzше;

юбилейная дата:
организации - l0-летие со дня созданпя и далее через каждые l0 лет;

физического лица - 50-летие и д€tлее через кФкдые 5 лет со дня
рождения;

памятнzц дата 20-лЕтие и даJIее через кахдые l0 лет
(за исключением лет, являющихся юбилейной латой) с даты, связанной
с определенными историческими собь,rгиями в жизни субъекта
награждения, rIли традициоttно отмечаемм дата отдельными категориями
гр:l)Iцан;

знаменатеJIьное событие событие в организации, имеющее
позитивный общественно значимый резонЕtнс и высокий социально-
экономический эффекг, от:Dк€lющее значштельный вк.пад KoJuIeKTиBa

организации в социаJIьно-экономическое развитие города Жодино,
3. Вид награrrцения опредеJuIется исходя из характера и степени
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заслуг субъекта нагрФкдения.
4. Инициировать нагр;Dкдение имеют право трудовые коллективы

организаций города Жодино, коJuIегиаJIьные орг:tны общественных
объединений, заместители председателя горисполкома" управляющий
делами горисполкома, управлениJI, отделы горисполкома (далее
структурные подразделения горисполкома).

горисполком по собственной инициативе мо]кет принять решение
о награждении.

5. Прдставление к награждению физическпх JIиц прводктся
в период их трудовой t{ли общественной деятеJIьн(rcти.

Представленне к награждению осущ€ствJIяепся с )летом сведеннй
о гражданiлх, поJцленных из единого rосударственЕого банка данных
о пр;lвонарушениях в порядке, предуомотренном законодательством.

6, Решение о награждении Почsтной грамотой принимается
горисполкомом.

Благодарность председатеJи объявляется распоряrкением
председателя горисполкома и сопровождается вручением специztJIьного

листа об объявлении Благодарности председателя.
7. Награла горисполкома врr{ается субъекry награl{цения

в торжественной обстановке не позднее чем через месяц со дЕя принятия

решения о награждении. Награлу вручают председатель горисполкома или

по его поручению заместители председателя горисполкомъ Еные

уполномоченные председателем горисполкома лица.

В сJryчае, если субъект награждения вследствие болезни,

инвirлидности не может явиться на вручение, награда вручаqтся ему

на дому или в орIанизации здравоохранениJI, в которой находштся субъекг

награждения,
8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего

положекия, осуществляется за счет средств бюджета города Жодино, иных

источников, не запрещенпых законодательством-
В ыплата денежного вознаграждения юсударственцым гра:Iцански м

служащим, ат€tкже военносJIужащим и сотуднимм военизиров:rнных

организаций, имеющим специальные звания, осуществJlяется в порядке,

установленном з:конодательными :ктztми.

9. Информация о награждении Почетной грамотой, об объявленпи

Благодарности председателя представляется в государственное

учреждение <редакция газеты кжодзiнскiя навiны> и программа

радиовещ:lния кРадио Жодино>.

глАвл2
ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА

3

l0. Почетная грамота явJlяется высшей награлой горисполкома.
1 I. Почетной грамотой награждаются субъекгы награждения:
за особые успехи в соци€лльно-экономическом развитии города

Жодино, достижсния в пронзводственной, наlчllо-r" едовательской,
государственной, соци:tльно-кульryрной, спортивной, общественной
и иной деятельности;

за большой личпый вкJIад в рzlзвитие и умножение д)rховного
и интеJuIекryального потепциала к)рода, активную деятельность по защите
соtи€lльных t{HтepecoB человека;

з€l плодотворЕую государственЕую, общественную
и благотворительную деятельность;

за особые заслуги в развитхи внешнеэкономической и гуtланитарной
деятеJьности, в укреппении связей и сотрудничества межд/ городом
Жодино и друпrми регионами, в том числе других государств;

за самоотверженные поступки и действия, совершенные при спасении
ЛЮДей, ОХРаНе обЩественяого порядка, заlllите чести и достоинства
граждан;

за другие заслуги перед городом Жодино;
в связи с особо значимымп юбилейными, пtlмятными дат,llr,tи

и знаменательнымрt событиями, профессиональнымлI праздниками.
12. Для рассмотрения вопроса о награждснии Почетной грамотой

в горисполком представляются следующие документы:
письмо на имя председателя горисполкома с обоснованием

необходимости награжденця ;

представление к награждению Почетной грамотой :

при Еаграждении физических лиц - по форме согласно
приложению l;

при награжденни оргtlнизашии (их представительств, филиалов) - по

форме согласно приложению 2;

справка-объективка по форме, установленноfi постilновлением Совета
Министров Республики Беларусь от 25 марта 2022 г.

Ns l70<<Оборганизации проверки сведений о кандIцатах на отдельные

доJDкностиD (для награясдения физического лица - граr(дакина Республики
Беларусь);

спр:шка о работе оргапизации (ее представитепьства, филиала)
с отражением выполнения прогнозньIх показателей социально-
экономического р€lзвитиJI, соглЕюованн€ц с управлением экоЕомики
горисполкома (лля на{рa)кдения организации (ее представительства,

филиала), руковомщих работников);
согласие на обработку персон€lль}tых даflньгх (лля награждения

физического лица).
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При необходимости моryт быть затребованы иныс документы,
характериз},ющие субъектов награждения.

13, Представление на субъекга нzграrкдения заrrолнJIется по месту
его работы кадровой слryжбой организации, подпЕсывается руководителем
оргакизации и согласовывается з€lместитеJIем председатеJIя горисполкома
(управляющим деJItlми горисполкома) по направлению деятельности.

14. Прлставляемые к рассмотрению доку},rенты должны быть
выполнены в соответствии с Инструкчией по деJIопроизводству
в государственных органах, иных орЕlнизациях, угвержденной
постztновлеЕием Министерства юстиции Республикп Беларусь от l9 января
2009 г. Jф 4, В текст€ц документов не допускается применение аббрвиатур
и сокращение слов. Наименование организаций до-тшсно быть полным и
соответствовать нмменовalнию, указанному в учредительных документчlх.

15, Материалы к награждению представяяются в горисполком
не позднее чем за l5 дней до награждениJl.

lб. Для награждениJI Почетной грамотой в связи с юбилейными,
п:lмятными датами организаций или со знаменательными событиями
в организациях представjIяется не более трех работников трудового

коллекIива.
.Щля награждения Почетной грамотой в связи с профессион€шьными

пр:вдничньlми днями и другими п:rмятными датrlми, установлеЕными
Указом Президента Республики Беларусь от 26 марта 1998 г.

}ф 157 кО госуларственных пр€вдникzж, праздничных днях и памlIтных

датах в Республике Беларусь>l, представляется не более чем:

от трудового коллекгива с численностью работающих до 100 человек

до двух работающих;
от ,Iрудового коJUIектива с численностью работаrощих

от 100 до 500 человек до трех работающих;
от 1фудового коJUIектива с численностью работающих

от 500 до 1000 человек до четырех работающих;
от трудового коллектива с численностью работающих от 1 000 и более

человек до пяти работающих.
.щ,ополнительными требованиями при предстllвлении к нагр&кдению

по основ€lниям, переч1tсленпым в частях первой и второй настоящего

пункта, являются добросовествый трул в коллективе уlли отрасли

(дляработника или специалиста - не менее 5 лет, для руководйтеля
подразделения илп организации - не менее З лет в доJDкности), а т€lкже

активное участие в хизни коллектива.
в исключительных случаях награждение может производиться вне

зависимости от стажа работы (служб_ы).

награхление руководящих работников производится за конкрsтный

личный вкJIад в рiIзвитие организации, отрасли при условин положительной
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динамики работы организации, отрtюли на протяжении последних трех лет.
Инициирование награждений в связи с профессиональными

прщдничными днями и другими памятными датаIvlи, установленными
Указом Президента Ресrryблики Беларусь от 26 марта 1998 г. ]Ф l57
кО государственных праздt{ик.lх, праздничных днях и п:lмятllых датФ(
вРеспублике Беларусь>, осуществJuIют струкryрные подразделения
горисполкома.

17. Количество Почетных грамот уст:lнавливается председателем
горисполкома.

1 8. При несоответствии степени зас.lryг субъекта награждения, а тЕlкже
еслп предстiшление не отрФкает конкретный вкпа,д лица, представленного
к награждению, в развитие организации (ее представительствь филиа-тlа),
отрасли, города или показатели работы органнзации (при представлении
к награждению руководитепя) за последние три года не имеют
положительной дикамики, документы о награждении возвращаются
организации, представившему докумеЕты для награжден ия.

В с.lryчае откJIонения горисполкомом представления о награждении

работника (организачии) повторное инициирование возможно только при
появлении новых сведеЕий о характере и степени засJryг работника
(оргализации), представленнок) к нагрarlцению.

Не допускается иницииров€lние нагрiDкдения работников, имеющих
неснятые дисциплинарfIые взыскания, судимоgть, не сняIую или
не погашенную в установленном 3€конодательством порядке, а т€кже лиц,
в отношении кOторых возбухдено уголовIrое дело.

Проверку правильности и качества оформления представляемых
документов обеспечивает отдел организационно-кадровой работы
горисполкома. В сIryчае некачественной подготовки материr}лы

возвращаются на доработку.
На основании резолюции председатеJUI горисполкома отдел

организационно-кадровой работы горисполкома готовит проект решения
горисполкома о награждении.

19. Повторное награкдение Почетной грамотой допускается не ранее
чем через три года.

20. Почетная грамота подписывается председателем горисполкома.
2|. Физическим лпцам, награжденным Почетной грамотой,

выплачивzЕтся единовременное денежное вознагрФIQlение в размере
десяти базовых величин, врраются цветы.

Юридическкм лицам врrrается только Почетная грrlJl{ота.

гJIлвАз
БJЬГОДАРНОСТЪ IIРЕДСЕДАТЕЛЯ
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22. Благодарность председателя объявляется субъектам награждения:
за особые успехи в социrшьно-экономическом развитии города

Жодино, достюкения в производственной, научно-иссJIедовательской,
государтвенной, социально-кульryрной, спортивной, общественной
и иной деятельности;

за большой личный вклад в развитие и умножение духовного
и интеллекгуrtпьного потенциа.ла города Жодино, iктивную деятельность
по заlllите социальных интересов человека;

м плодотворную государственЕую, общесrвевную
и благотворителькую деятельность;

в связи с особо значимыми юбилейными, памятными дат:lми,
знаменатеJIьными событиями, профессион:шьными праздничными днями.

23. Для рассмотрения вопроса об объявлении Благодарности
председателя в горисполком предст.вляются следующие документы :

письмо на имя председателя горисполкома с обоснованием
необходимости награх(дения ;

представленке об объявлении Благодарности председателя:
при объявлении Благодарностп председателя физическим лиц:lм - по

форме согласно приложению 1;

при объявлении Благодарности председателя организациям
(их представительствам, филимам) - по форме согласн0 приложению 2;

справка-объективка по форме, установленной постановлением Совета
Министров Республики Беларусь от 25 марта2022 г. JФ l 70 (для объявления
Благодарности председателя физическому лицу - грallqданину Республики
Беларусь);

спр€lвка о работе оргЕtнизации (ее представительства филиала)
с отрrDкением выполнения прогнозных показателей социztльно-
экономического р€ýвития (лля объявления Благодарности председатеJlя
юридическому лицу, руководящим работкикам).

При необходимости моryт быть затребованы иные документы,
характеризующие субъектов нil]раждения.

24. Прдставление на субъекта награrкдения об объявлении
Благодарности председателя заполняется по месту его работы кадровой
службой организации, подписывается руководитеJIем орftlннздши
и согласовывается заместителем председатеJIя горисполкома
(управляrощим делzlл,tи горисполкома) по направлению деятельности.

25, Представление заполняется на русском языке машинописным
способом. Все обозначенные графы доJDкны быть заполнены и содержать
достоверную информацию.

26. Материалы об объявлении Благодарности прсдседателя
представJIяются в горисполком не позднее чем за 15 дней до награждения.

27. ДJý объявления Благодарности председателя в связи
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с юбилейными, па.t\,tятными датами организаций или со знtlменательными
событиями в организациях представляется не более двlх работников
трудового коJIлектива.

.Щополнительными требованиями при предст:lвJIении к объявлению
Благодарностн председателя являются добросовестный труд в коллективе
или отраслИ (д.пя работНика илИ специzrлиста-не мекее 3 лет, для
руководителя подразделения или организации-не менее 2 лсt
в должности), а такхсе ilKTHBHoe участие в жизни коJIлектива.

В иск.пючительных сJгучаJtх объявление Благодарности председателя
может производиться вне зависимости от стока работы (слryхсбы).

Объвлекие Благодарности председатеJlя руководящим работникам
призводlrгся за конкретный личный вклад в развитие организации,
отрасли при условии положительной динllмики работы организации,
отрасли на пртяжении последних трех лет.

Инициирвание объявления Благодарности председатеJlя в связи
с профессионаJIьными праздничными днями и другими памятными датами,
установленными Указом Президента Ресгryблики Беларусь от 26 марта
1998 г. Ns l5'| кО государственных праздник€rх, праздничных днл(
и памятных датах в Республике Беларусь>, осуществJlяют стусryрные
подразделения горисполкома.

28. Количество Благодарностей устalнtшливается председателем
горисполкома,

29. При несоответствии степени заслуг субъека награждения, а также
если представление не oTpiDKaeT конкретный вкJIад лица представленного
к объявлению Благодарности председателя, в р€ввитие орtанизации
(ее представительства, филиала), отрасли, региона иJIи показатели работы
организации (при предстtlвJIении к объявлению Благодарности
председателя руководитеJIя) за последние два года не имеют
положительной динамикЕ, документы об объявлении Благодарности
председателя возвращаются организации wхlи государственному органу,
представившему документы для наrраждения.

В с.гryчае откпонения горнсполкомом представления об объявлении
Благодарности председ:IтеJlя работнику (организации) повторное
инициирваЕие возможно только при появлении новых сведений
о харапере и степеЕи заслуг работника (организадии), прдставленного
к награlцению.

Не догryскается иницииров€lние объявления Благодарностl.t
пр€дседатеJIя работникам, имеюшшм неснятые дисциплннарные взыскани&
судимость, не снятуlо или не погашенную в устаIlовленном
зЕlконодательством порядке, а также лкц, в отношении которых возбуждено
уголовное дело.

Проверку flравильности и качества оформлення представляемых
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докуIчlентов беспечивает отдел органи3:lционно-кадрвой работы
горисполкома. В случае некачественной подготовки матери;шы
возвращаются на доработку.

30. Повторrrое объявление Благодарности председатсля допускается
не ранее чем через два года' искJIючение составляют следующие
юбилейные даты: дJrя мужчиЕ - 50 и 60 лет, дш женцин - 50 и 55 лет.

3l. Благодаркость председателя подписывается председателем
горисполкома.

З2. Физическим лицам, которым объявляется Благодарность
председатеJlя, выплачив{lется денежное вознаграждение в размере
3 бщовых величин, врr{аются цветы.

Юридическим лиц.lм вручается только Благодарность председатеJu.

ПРЕДСТЛВЛЕНИЕ
к нsграllцению Почетной граиотой

дtодпнского городского шсполпктеJIьного коl}lитета
(к объявлению Блегодарности председатеJIя

Жодинского городского шсполнптеJIьного комнтега)

ппиложение l
к hоложению о наградах
Л(одинского городского
исполкительного комитета

Форма

l. Фамилия, собственное имя, отчество (если тацовое
имеется

3. Число, месяц, год рождениJI
4.
5. Профессия, доJDкность, место работы (слryжбы)
6. Обций стаж работы_, в том числе в дzlнном трудовом

коjlлективе в отасли_
7, Награждался ли ранее Почетной грамmой Жодинского гордского

исполнительного комитета (объявлялась ли Благодарность председатеJlя
Жодинского городского исполнительного комитета) и дата
нагDакдения

8. Хараrгеристика с указанием личЕых з€lслуг, за которые
предст:lвпяется к нiграждению Почеткой гралtотой Жодинского
городского исполнительного комитета (к объявлению Благодарности
председателя Жодинского гордскою исполнительного комитета)

рекомендована к награждению Почетной грамотой Жодинского городского
исполЕительного комитета (к объявлению Благодарности председатеJuI
Жодинского городского исполнительного комитсга)

Руководитель организации
(Фш) (иЕмu,ФgЕlм)

,|

СОГЛАСОВАНО
Заместитель председателя
(управлrяощий делами)
Жодинского гордского
исполкительного комитета

(пошйсь) (в8щlы, Фшииr}



Приложение 2
к Положению о наградах
Жодинского городского
исполнительного комитета

Форма

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к нагрдllценпю Почетной грамотоfi

Жодинского городского испOJIнIrтеJIьного комштsтl
(к йъявлешню Бrrrгодарностп предссдrтслfl

Жодrrнского городского псполпштепьЕопо кохктсп)

1. Название организации
2. Фамилия, собственное имя, отчество (если тЕковое имеется)
DYКОВОДИТеJUI

3, Юридический адрес
4, Характеристика с ука}анием заслуг, за которые предст€lвJlяется

к награждению Почетной грамотой Жодинского городского
исполнитепьного KoM}tTeTa (к объявлению Благодарности председателя

Жодинского городского исполнительного комитета)

5. Награждалась ли ранее Почетной грамотой Жодлшского городского
исполнительного комитета (объявлялась ли Благодарность председатеJIя

Жодинского гордского исполнительногrэ комитета) и дата награя(дения

Руководитель
(щ,фqш}(флý)

6. Представление к награждению Почетной грамотой Жодинского
городского исполнительного комитета (к объявлению Благоддрности
председателя Жодинского городског0 исполнительною комrггета)

согласовывает:
(назваяие оргаяизацин)

3аместитель председателя
(управляющпй делами)
Жодинского городского
исполнительного комитета

(поsлсs) (rшщ,фах[м)


