
ПЛАН
дополнительных мероприятий по профилактике 
производственного травматизма в г.Жодино на 2024 год

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
исполнения

Ответственный исполнитель, 
исполнители

1 Проведение комплексного обследования цеха отгрузки готовой 
продукции ОАО «БЕЛАЗ» -  управляющая компания холдинга 
«БЕЛАЗ-ХОЛДИНЕ» мобильной группой по оказанию 
практической и методической помощи в обеспечении 
соблюдения законодательства об охране труда в организациях 
и строительных объектах, расположенных на территории 
г.Жодино (далее -  мобильная группа)

июнь мобильная группа

2 Изучение работы комиссий для проверки знаний по вопросам 
охраны труда в подчиненных организациях

согласно
утвержденному

графику

управление по труду, 
занятости и социальной 
защите горисполкома

3 Проведение мониторинга повышения квалификации 
специалистов по охране труда в организациях города

ежеквартально управление по труду, 
занятости и социальной 
защите горисполкома

4 Проведение месячника безопасного труда в промышленных 
организациях

июль управление по труду, 
занятости и социальной 
защите горисполкома, 
организации

5 Проведение городского Дня охраны труда в ОАО «БЕЛАЗ» - июль управление по труду,



управляющая компания холдинга «БЕЛАЗ-ХОЛДИНГ» занятости и социальной 
защите горисполкома, 
ОАО «БЕЛАЗ» -  
управляющая компания 
холдинга «БЕЛАЗ- 
ХОДЛИНЕ», организации

6 Проведение мероприятия «Неделя нулевого травматизма 
в строительных организациях и на строительных объектах, 
расположенных на территории г.Жодино»

с 12 по 16 
августа

управление по архитектуре, 
строительству и жилищно- 
коммунальному хозяйству 
горисполкома

7 Проведение мониторинга осуществления приборного контроля 
на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения 
лиц, допущенных к управлению транспортными средствами

сентябрь управление по труду, 
занятости и социальной 
защите горисполкома

8 Осуществление работ по нарядам-допускам на производство 
работ с повышенной опасностью под постоянным контролем со 
стороны руководителей работ (линейных руководителей работ)

постоянно организации

9 Обеспечение указания в нарядах-допусках на работы с 
повышенной опасностью вредных и (или) опасных 
производственных факторов, которые действуют или могут 
возникнуть независимо от выполняемой работы в местах ее 
производства

постоянно организации

10 Обеспечение наличия на рабочих местах технологической 
документации

постоянно организации

11 Осуществление контроля за использованием работниками 
выданных средств индивидуальной защиты и, при 
необходимости, привлечением работников к дисциплинарной 
ответственности в случае выявления нарушения

постоянно организации

12 Проведение анализа действующей системы управления охраны 
труда в организации

декабрь организации

13 Предоставление в управление по труду, занятости и социальной 
защите горисполкома информации о выполнении пунктов 8-12 
настоящего плана

до 15 января 
2025 г.

организации


