ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ЗАЯВКИ 
	
	Председателю комиссии
для проверки знаний по вопросам охраны труда Жодинского городского исполнительного комитета

Сушко Н.М.


_________________________________________просит провести проверку
                                         (наименование организации) 
знаний по вопросам охраны труда следующих работников:

	№ 
п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Является ли членом комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда (да/нет)
	Вид проверки знаний*

	1
	Иванов Иван Иванович
	Директор
	да
	Первичная*

Периодическая*

Внеочередная*

	2
	Петрова Елена Ивановна
	Инспектор по кадрам
	нет
	Первичная*

	3
	
	
	
	


Основной вид деятельности организации: ____________________________

Юридический адрес ______________________________________________

тел.:  ___________________________________________________________
E-mail : _________________________________________________________

Списочная численность работников:   _______________________________

Информация о внедрении системы управления охраной труда (СУОТ)

ОБЯЗАТЕЛЬНО:
1. Внедрена: Приказ от ___.___._____ № ____ или пока не внедрена
(дата, № приказа о внедрении, стандарт (НПА) в соответствии с которым разработана система) 

2. Актуализирована (пересмотрена): Приказ от ___.___.____ № __ «Об актуализации СУОТ». Если СУОТ не внедрена пункт 2 не заполняется.
(дата, № приказа о пересмотре (актуализации) СУОТ)
Руководитель  ___________________  

___________________





   (подпись)


         (инициалы, фамилия)

ФИО исполнителя   Тел. __________, Моб. __________

_____________________________________________

Телефон контактного лица указывать обязательно
*(Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175 (с изменениями от 14.07.2022) «О порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда»)

Первичная проверка знаний – проводится не позднее месяца со дня назначения на должность; 


Периодическая проверка знаний – проводится до истечения действия результатов первичной либо предыдущей периодической проверки знаний по вопросам охраны труда;

Внеочередная проверка знаний – проводится при переводе руководителя или специалиста на другое место работы, где требуются дополнительные знания по охране труда, – в течение месяца с даты перевода;

при принятии нормативных правовых актов;

по требованию контролирующих (надзорных) органов;

по письменному требованию республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций;

по решению (распоряжению) руководителя организации либо уполномоченных им должностных лиц;

при перерыве в работе в данной должности более одного года.
Заявку оформить на бланке организации (при наличии), выслать: Управление по труду, занятости и социальной защите Жодинского городского исполнительного комитета: г. Жодино, ул. 40 лет Октября, 7, каб. 118, тел-факс: 48-890; 48-037; e-mail: Ksendzova.E@mintrud.by) не позднее, чем за 3 дня до даты проверки знаний.
