
ВНИМАНИЕ!!! 
Заработная плата «в конвертах».

Заработная плата «в конвертах» - вознаграждения, которые 
работодатель выплачивает работнику, но не оформляет такие выплаты 
документально. Мотивируя работника согласиться на такие скрытые от 
налогообложения выплаты, в качестве аргумента наниматель 
высказывает заботу о нем: без уплаты налогов выдаваемая на руки 
сумма заработной платы будет больше, чем официальная. Но при этом 
работодатель умалчивает, что работник теряет свою социальную 
защищенность.

Такие факты как выплата заработной платы ниже ее среднего 
уровня по определенному виду деятельности,  низкая численность 
работников, нехарактерная для определенного вида деятельности, 
оформление работников на неполное рабочее время, находятся на 
постоянном контроле у налоговых органов. 

Первоначально используются меры профилактического и 
предупредительного характера. С целью предупреждения субъектов 
хозяйствования о нахождении их в зоне особого внимания налоговых 
органов и побуждения к осознанию и добровольному исполнению 
обязательств по уплате подоходного налога направляются сообщения и 
уведомления об имеющихся фактах.

Также, действенным механизмом противодействия выплате 
зарплаты «в конвертах» является контроль за соответствием расходов и 
доходов физических лиц. По результатам анализа у гражданина может 
быть истребована декларация о доходах и имуществе. В случае 
превышения расходов над доходами гражданину будет предъявлен к 
уплате подоходный налог.

В случае, когда плательщики, игнорируют такие меры и 
добровольно не исполняют свои налоговые обязательства, проводятся 
контрольные мероприятия, по результатам которых помимо налогов, 
предъявляются к уплате пени и административные штрафы, а также 
нарушения могут повлечь уголовную ответственность.

Уважаемые плательщики, напоминаем, что уплачивать налоги 
необходимо правильно и в полном объеме! Живите мудро! Трудитесь 
честно!


